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Preambulum

Gyér Megyei Jogu Varos Onkormanyzata a TIOP Agoéra POLUS - Polus- illetve
tarspodlus varosok innovativ infrastruktura fejlesztéseinek tamogatésa c. konstrukciora
beadott kétfordulds palyazata (Agéra POLUS Gyér néven) 2009-ben elnyert kdzel 1,7
milliard Ft tamogatasbél hozta létre a Mobilis Interaktiv Kiallitasi Kézpontot, amely
2012. marcius 12-én nyitotta meg kapuit a nagykdzonség elbtt.

A Mobilis Interaktiv Kiallitasi Kozpontot (a tovabbiakban: Kézpont) a 2011. november
7-én cégnyilvantartasba bejegyzett Mobilis Kozhasznd Nonprofit Kft. Gzemelteti. A
tarsasag tulajdonosi szerkezete 2022. julius 1-jével valtozott, mivel a Kézpont szakmai
miikddésének biztositasaban és Uzemeltetésében intenziv szerepet vallal a
Széchenyi Istvan Egyetem a 100%-os tulajdonaban lévé Pannon Famulus Kft-n
keresztil tobbségi tulajdonoskent.

A Kozpont miikodésének célja, hogy kézzelfoghatd, kiprébalhatd jatékokon,
szorakoztatd és latvanyos kisérleti bemutatokon, élménydus foglalkozasokon at
kozelebb hozza a természet- €s mUiszaki tudomanyokat és a digitélis technolégiak
vilagat a latogatdihoz. A Kézpont a jarmiipar, a jarmlgyartas és a kozlekedés
kozponti témajan keresztil mutatja be a természettudomanyos osszefliggéseket, a
miszaki és digitalis technolégiakat, valamint a karrierlehetéségeket azzal a nem titkolt
céllal, hogy a jovében egyre tobb fiatal valassza a termeészettudomanyos vagy
miszaki és IT életpalyakat. A Kézpont meghatarozé célja, hogy mikddésével pozitiv
iranyba formalja a gyerekek, diakok és a latogatok hozzadllasat a természet- és
miszaki tudomanyokhoz és a digitélis technologiakhoz.

A Mobilis Kozhasznu Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) e celkitlizéseknek
megfelelden miikodteti az interaktiv kiallitasi tereket és elménykdzpontokat,
természettudomanyos kisérleti bemutatékat tart iskolai osztalyoknak és a
nagykozonségnek, szakkordket, taborokat tart, valamint palyaorientacios
rendezvényeket és programokat bonyolit le iskolaknak és a vallalati partnereinek.

A Tarsasag szervezeti és miikodési szabalyait jelen dokumentumban foglalja 6ssze.
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A Mobilis Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatarol

Jelen Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy
meghatarozza a Tarsasag szervezeti kereteit, a szervezeti egységek feladatait és
egymashoz tortend kapcsolédasat, rogzitse a felelésségi kéroket, valamint a Tarsasag
mikodesének altalanos szabalyait.

A szabalyzat alanyi hatalya kiterjed valamennyi, a Tarsasag alkalmazasaban allé
munkavallaléra.

A szabalyzat targyi hatalya a Tarsasag miikodeési teriletére terjed ki.

%
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A tarsasag adatai, jogallasa

Az alapitd neve: Gy6r Megyei Jogu Varos Onkorméanyzata
Torzsszama: 15466004

Székhelye: 9021 Gyér, Varoshaz tér 1.
Képviseletére jogosult: Pintér Bence polgarmester

A tarsasag:

Neve: Mobilis Kozhasznu Nonprofit Kft.
Székhelye: 9026 Gyér, Vasarhelyi Pal u. 66.
Keépviseletére jogosult: Keszthelyi Bernadett (igyvezetd

Ceégbejegyzés idépontja: 2011. november 7.

Cégjegyzékszama: Cg. 08-09-22584

Makodeési idétartama: hatarozatlan

Jogallas: kbdzhasznu

Adoszam: 23560220-2-08.

Statisztikai szamijele: 23560220-9329-572-08
Bankszamla szama: 10300002-13411955-00014905
Tarsasag honlapja: www.mobilis-gyor.hu

Adminisztrativ fétevékenysége: 9329 '08 M.n.s. egyéb szérakoztatas, szabadidds
tevékenység

A Tarsasag felligyeleti szervei: Gyér Megyei Jogu Varos Jegyzéje
9021 Gydr Varoshaz tér 1.
Tel.: 96/514-484

Tulajdonosi szerkezet a Tarsasag tagjai:

1) PANNON FAMULUS Kereskedelmi Szolgaltato
Korlatolt Felelsseégli Tarsasag — 80 %
Székhelye: 9022 Gydr, Liszt Ferenc Ut 42.
Képviseli: Neumann Adam ugyvezeté

2) Gyér Megyei Jogu Varos Onkormanyzata — 20%
Székhelye: 9021 Gyér, Varoshaz tér 1.
Kepviseli: Pintér Bence polgarmester
(a tovabbiakban: Tagok)

%

Mobilis K6zhasznt Nonprofit Kft 4



1./

A Tagok dontése szerint a tarsasag kozhasznu szervezetként kivan tevékenykedni.

Az Uzletszerli gazdasagi tevékenység kizarolagos célja a kdzhasznu tevekenység
miszaki, személyi és szakmai feltételeinek biztositasa és szinvonalanak névelése. A
tevékenységhdl szarmazd hasznot a Tarsasagi Szerzédésben meghatarozott
kozhasznl tevékenység ellatasara kell forditani, nyereségként nem oszthaté fel. Az
Uzletszerli gazdasagi tevekenység nem veszélyeztetheti a kdzhasznu tevékenység
ellatasat.

A kozhasznu tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete
partoktol flUggetlen és azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt.

A kozhasznl tarsasag tevékenységének és gazdalkodasanak (mérlegének)
legfontosabb adatait a tarsasag honlapjan (www.mobilis-gyor.hu) évente junius 15-ig
nyilvanossagra hozza.

A szolgaltatasok igénybevétele és annak nyilvanossaga, valamint a kedvezményezetti
kor: a tarsasag kozhasznu szolgaltatasait barki igénybe veheti. A szolgaltatasokroél a
tajékoztatast Gyér Megyei Jogu Varos Onkorményzatanak honlapjan és a Tarsasag
honlapjan lehet megtekinteni.

A Tarsasag tevékenységi kore

A Tarsasag altal folytatni kivant kozhasznu tevékenységek:

A Kozpont altal végzett tevékenységek célja a természettudomanyok népszerisitése,
a miszaki és az IT palyak fele torténd palyaocrientacio, valamint a fiatalok élményszert
non-formalis oktatasanak tamogatasa, az e€lmény alapl oktatasi innovaciok
eszkdzrendszere utjan.

A Kozpont tevékenységei:

interaktiv élményk&zpont mikodtetése,

kisérleti bemutatok, foglalkozasok, szakkordk, kurzusok szervezése és lebonyolitasa
miiszaki és |T palyaorientacidos tevékenységek szervezése és lebonyolitasa
egylttmikddésben a Széchenyi Istvan Egyetemmel,

kisebb konferenciak, forumok, szakmai rendezvények szervezése,

az iskolai (alap-kdzép és felsdszintli) oktatas non-formalis kiegészitése, tdmogatasa,
felnottképzési tevékenység és vizsgaztatas,

egyuttmuikodés kialakitasa a gyéri, Gy6r vonzaskérzetében, illetve tavlatosan nyugat-
dunantuli alap- és kozépfoku oktatasi intézményeinek tanari kbzdsségével, szakmai-
modszertani programok, tapasztalat megosztast lehetove tevd programok szervezése
kapcsan,

kdzremlkodés az adott térség idegenforgalmi fejlesztésének kialakitdsban, a Mobilis
muikodési terliletéhez kapcsolodd, tudomanyos, turisztikai értékek feltarasaban,
szambavételében.
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A Tarsasag altal folytatott kzhasznU tevékenységek a kovetkezok jogszabalyokban
talalhato, alabb felsorolt kdzfeladatok ellatashoz kapcsolodnak:

: Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdés 7. pontjdban meghatarozott kdzfeladata: kulturalis szolgaltatas, kiillbnosen a
nyilvanos konyvtari ellatds biztositasa; filmszinhaz, eléado-miivészeti szervezet
tamogatasa, a kulturalis 6rokség helyi védelme; a helyi kézmivelédési tevékenység
tamogatasa;

: A muzealis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és kézmiivelédésrdl szol6

1997. évi CXL. torvény 76. § (1) bekezdésében meghatarozott helyi kézm(ivelddési
tevékenység tamogatasa, mint kézfeladat, melynek keretében elsésorban a (2)
bekezdésének alabbi pontjaiban meghatarozott kézfeladatok:

a) az iskolarendszeren kivili, ontevékeny, énképzo, szakképzé tanfolyamok,
életminGséget és életesélyt javitod tanulasi, felnéttoktatasi lehetbségek, népfdiskolak
megteremtése,

d) az ismeretterjesztd, az amatér alkotd, mivel8ds kdzosségek
tevékenységének tamogatasa,

g) aszabadid6 kulturalis céll eltoltéséhez a feltételek biztositasa,

h) egyéb mivelédést segitd lehetéségek biztositasa.

: A ,B" pontban nevezett térvény 77. §-aban kapott felhatalmazas alapjan, az A’

pontban nevezett jogszabalyhely végrehajtasaval kapcsolatban Gy6r Megyei Jogu
Varos Onkormanyzatanak 6/2013. (11.22. ) szamu rendelete 2. §-anak a), d) g) és h)
pontjai (nevezett pontokban régzitett kodzfeladatok megegyeznek a B pontban
nevesitett, felhatalmazoé jogszabaly kiemelt pontjaival.)

A Tarsasag vezetése, iranyitasa
Ugyvezetd

Képviselet

A Tarsasag képviselete akként torténik, hogy a Tarsasag képviseletére jogosult a
Tarsasag el6irt, eldnyomott, vagy nyomtatott teljes vagy réviditett cégneve alatt, a
kézjegyz6 altal hitelesitett alairasi cimpéldanyok szerint, sajat névalairasat helyezi el.

Aléirasi jog

A Tarsasag fentiek szerinti képviseletére:
- onalloan jogosult: Keszthelyi Bernadett ligyvezetd
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Az lgyvezetd e tisztségét munkajogviszony kereteben latja el, s a tulajdonosok altal
meghatarozott dijazas illeti meg. Az Ugyvezetd e tisztségébdl a taggylilés altal
barmikor visszahivhato.

Ugyvezeté feladatkére

Az éves beszamolonak a szamviteli torvényben foglaltak és a Magyarorszagon
elfogadott altalanos szamviteli elvek szerint torténo elkeszitése és valés bemutatasa az
ligyvezetés feleléssége. Ez a felelosség magaban foglalja az akar csalasbol, akar
hibabdl eredd, lényeges hibas allitasoktdl mentes éves beszamolo elkészitése és valos
bemutatdsa szempontjabd6l relevans belsé ellenbrzés kialakitasat, bevezetését,
fenntartasat, megfelelé szamviteli politika kivalasztasat és alkalmazasat, valamint az
adott korllmények kozott ésszerl szamviteli becsleseket.

Déntési jogkor

Az Ugyvezeté munkajogviszony keretében latja el feladatat, amelyek az alabbiak:

a tarsasag munkajanak szakmai iranyitasa,

a tarsasag képviselete harmadik személyekkel szemben, valamint birosagok és mas
hatésagok elétt,

a tarsasag dolgozoi tekintetében a munkaltatéi jogok gyakorlasa,

a tarsasag zleti kbnyveinek szabalyszer( vezetése,

mérleg és vagyonkimutatas elkészitése, eléterjesztése,

a tarsasagi vagyon kezelésérél, védelmérdl valé gondoskodas, a vagyon tarsasagi cél
szerinti felhasznalasarél, tovabba a vagyon gyarapitasarol,

intézkedés a taggy(ilés altal hozott hatarozatok végrehajtasarol,

jogszabalyban el6irt esetekben intézkedés megtétele a cégbirésag felé,
végelszamolas lebonyolitasa,

folyamatos nyilvantartas vezetése az alapitoi dontésekrdl a hatarozatok kényvébe,
azok tartalmanak idépontjanak és hatalyanak feltintetésével,

az Ugyvezetbnek a hatarozatokat azok kézhezvétele utan haladéktalanul be kell
vezetnie a hatarozatok konyvébe,

gondoskodas a tarsasag kozhasznu szolgaltatdsanak igénybevételére vonatkozé
lakossagi tajékoztatasrol az alapito altal rendszeresen kiadott sajtdterméken keresztil,
az ugyvezetd jogosult véleményt nyilvanitani — a megvalasztassal és kinevezessel
kapcsolatos Ugyek kivéetelevel — a taggy(ilés kizarélagos hataskdrébe tartozé tigyekben
a tagok dontésének meghozatalat megelézéen.

az Ugyvezetd koteles a tagok illetékes szervei kérésére a tarsasag ugyeirdl
felvilagositast adni, a tarsasag uzleti kényveibe és irataiba vald betekintést lehetéve
tenni. Az igyvezetd a képviseleti jogat a tarsasag egyes dolgozoira atruhazhatja.

Iranyitas rendje

A Tarsasag vezet6 beosztasu alkalmazottai feladataikat kbtelesek az e szabalyzatban,
a munkakori leirasukban, valamint a jogszabalyokban — kiilénds tekintettel a Munka
Torvénykonyvére — foglaltak szerint végezni, és iranyitottaikkal végeztetni. Az iranyitd
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és iranyitott munkakapcsolatokat jelen szabalyzat 1. szamua mellékletében talalhaté
szervezeti abra tartalmazza.

A tarsasag vezetéset, irdnyitadsat tamogatd belsd szabalyzatok alkalmazottakkal
tortend megismertetése és betartasa a szakterilletek vezetdinek feladata. Ennek soran
kotelesek  gondoskodni az egyes szabalyzatok  érintettekkel  térténd
megismertetéseérol.

Ellenérzés
A Tarsasag milkodésének ellenérzése az tigyvezetd, illetve a szakterilletek vezetdinek
feladta.
Az ellenérzés célja:
- jogszabalyoknak megfelelé miikbdés biztositasa
- belsé szabalyzatok betartasa
- eltérések, hianyossagok feltarasa
- dontes elbkészités, tervezés tamogatasa
- a Tarsasag vagyonanak védelme.

A Tarsasag miikodésének ellenérzése az alabbi szinteken valdsul meg:

. vezetdi ellendrzés (helyszini és dokumentum alapu),
. folyamatba épitett ellenérzések.

Feliigyel6 Bizottsag
A Felugyeld Bizottsag alapvetd feladata a Tarsasag Ugyvezetésének ellenérzése. Ez
épplgy jelenti a Tarsasag mikddésére vonatkozd jogszabalyok betartasanak
ellendrzéset, mint a Tarsasagi szerz8désnek, alapszabalynak és a tarsasag legfébb
szerve hatarozatainak betartasa feletti 6rkédést. Ennek a feladatnak az ellatasahoz a
torvény szamos jogositvanyt biztosit.
Tajékozodashoz valé jog
A Felugyel6 Bizottsdg a Tarsasag koényveit és iratait megvizsgalhatja, a vezetd
tisztségvisel6ktdl és a tarsasag vezetd allast dolgozoitdl felvilagositast kérhet, akik
kotelesek a szlikséges informaciokat megadni. llyen kérés esetén a megkérdezett a
Felligyel6 Bizottsag részére - arra iranyuld igény esetén - koteles jelentést tenni -
szoban vagy irasban.
A Fellgyel6 Bizottsag kotelezettségei:
- az UgyvezetOtdl és a Tarsasag alkalmazottaitdl felvilagositast kérhet,
- megtekintheti a Tarsasag koényveit, és nyilvantartasait, azokat a Tarsasag
koltseégére szakértével megvizsgaltathatja,
- az ugyvezetével kotendd szerzédések esetén, valamint az ugyvezetd ellen
indithato perekben a Tarsasagot a Felugyeld Bizottsag kijelslt tagja képviseli,
- koteles megvizsgalni taggyllés elé terjesztett és a Tarsasag tevékenységére
vonatkozé valamennyi fontosabb jelentést, tovabba mérleget és a
vagyonkimutatgst,
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- ha a kozhasznl tevékenység folytatasanak felteteleit rendezé szerzédés
megszegését észleli, haladéktalanul kdteles az alapitét tajékoztatni €s dontését
kerni.

- A Felligyelé Bizottsag maga allapitja meg tugyrendjét, miikodésének szabalyait
és azt jovahagyasra az alapito elé terjeszti.

b) Koényvvizsgald

A konyvvizsgalé feleléssége az egyszer(isitett éves beszamold véleményezése az
elvégzett konyvvizsgalat alapjan.

A konyvvizsgalatot a magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardok és a
konyvvizsgalatra vonatkozd — Magyarorszagon eérvényes — torvények és egyéb
jogszabalyok alapjan annak végrehajtasa. A fentiek megkdvetelik, hogy bizonyos etikai
kovetelményeknek megfeleljen, valamint, hogy a konyvvizsgalat tervezése es
elvégzése révén elegendd es megfelelé bizonyitékot szerezzen arrél, hogy az eves
beszamol6 nem tartalmaz Iényeges hibas allitasokat.
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A Tarsasag munkaszervezete, miikodésének alapelvei és szabalyai
3.1. A Tarsasag munkaszervezete

A Tarsasdg munkaszervezete hagyomanyos felépitésii, egyszer(i, hierarchikus
szervezet, melynek szervezeti abrajat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

3.1.1. A Tarsasag szervezetei egységei es azok irényitasa

Gazdasdgi és lizemeltetési csoport

Iranyitasat és kozvetlen operativ vezetését is a gazdasagi vezet végzi, akinek
kbzvetlen alarendeltségében miikédik a csoport.

Szakterlletei:

pénzigy
szamvitel
uzemeltetés
karbantartas

Kommunikaciés és szolgéaltatasok csoport

A csoport kozvetett és kozvetlen operativ iranyitasat a kommunikacidés és
szolgaltatasfejlesztesi vezetd végzi.
Szakteruletei:
kommunikacié
marketing
szervezés
informalas
kiilsd kapcsolatok
rendezvények, programok tervezése, szervezése, koordinalasa
szolgaltatasok fejlesztése

Szakmai csoport
A szakmai csoport kdzvetett iranyitasat az Ugyvezeté végzi, a kdzvetlen operativ

iranyitast a szakmai és moédszertani vezetd vagy ennek hidnyaban a szakmai
csoportvezetd latja el.

_—-— e e
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Szakteruletei:
tudomanyos ismeretterjesztd tevékenység,
szakmai programok és rendezvények, versenyek tervezése,
elékészitése és lebonyolitasa,
innovativ modszertannal tamogatott oktatas-kiegészitd
tevékenységek, foglalkozasok lebonyolitasa,
palyaorientacidés programok és eléadasok megtervezése és
lebonyolitasa.

3.1.2. A szervezeti egységekre vonatkozé fiiggéségi alapelvek

A fentiek szerint szabalyozott szervezeti egységeken belul minden munkavallalé csak
egy vezetdvel all figgéségi kapcsolatban. A szakterliletek, egyseégek vezetdi csak az
ugyvezet6tdl fogadhatnak el utasitast, a masképpen el nem harithatd sziikséghelyzetek
kivételével.

A szakteruletek, egységek vezetdi az utasitasokat tovabbitjak végrehajtas celjabol a
Tarsasag munkavallaléi részére

3.1.3. A Tarsasag munkaszervezetének vezetdi

3.1.3.1. A Téarsasag vezetd allasu munkavallaloi:
Ugyvezeté

3.1.3.2. A Tarsasag vezet6é beosztasi munkavallaloi:

Gazdasagi vezetd

Kommunikacios és szolgaltatasfejlesztési vezetd
Szakmai és modszertani vezet6

Szakmai csoportvezetd

Az egyes vezetdi munkakorokhdz kapcsoldédo feladatokat a munkakdri leirasok
tartalmazzak

3.1.4. A vezet6kre vonatkoz6 altalanos rendelkezések

A vezetbk altalanos jogai

A feladat- és hataskorikbe tartozo, illetéleg munkajukat érinté tarsasagi dontések
megfeleld idében valé megismerése, az azokkal kapcsolatos elézetes vélemény
kinyilvanitasa.

A munkavégzésiikhoz szikséges informaciok megismerése, a hataskoriket
meghaladé targyi es szemeélyi feltételek biztositasanak igénylése. Az altaluk iranyitott
szervezeti egység érdekeinek képviselete.

A beosztott munkavéllalok magasabb szintl dontést igénylé kérelmének
véleményezeése.

_—————eeee s e e e e s e
_————————
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A hataskorlkbe tartozé feladatok végrehajtasi médjanak, modszereinek kialakitasa,
ellenérzése, az észlelt hidnyossagok megsziintetése.

%
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A vezetdk fébb feladatai

Az altaluk vezetett szervezeti egység képviselete.

A tarsasag altal meghatarozott célkitizések, tervek és stratégiak dontések
vegrehajtasa, végrehajtatasa az iranyitasuk ala tartozo szervezeti egységek
vonatkozasaban.

A szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos célkit(izés, koncepcié-alkotas,
tervezési, szervezeési, iranyitasi, ellendrzési és értékelési feladatok ellatasa.

Az operativ feladatok megfogalmazasa, rendszerezése és kiadasa a szervezeti
egységek munkavallaléi részére.

A Tarsaséag anyagi- és munkaeréforrasaival valo gazdalkodas.
A szervezeti egység munkavallaldéi munkakoreinek meghatarozasa.

A végrehajtassal kapcsolatos munkamegosztas kialakitasa, az egyes reszfeladatok
0sszehangolasa.

A mUkodés hianyossagainak feltarasa, a munkamodszerek javitdsa, a beosztottak
munkajanak értékelése.

Sajat kepzettségének, vezetési mddszereinek fejlesztése.
A tudomasukra jutott Uzleti és egyéb tarsasagi titok megérzése.
A vezetbk felelésséggel tartoznak

- aszervezet és a szervezeti egység feladatait, miikodését szabalyozo elirasok
betartasaért, betartatdsaért,

- a munkafegyelem, a bizonylati fegyelem, a hatarid6k betartasaért,

- a munkafeladatok szakszerii ellatasaért, az adatszolgaltatasok valodisagaért,
pontossagaért,

- a szakteruletiikre vonatkozo jogszabalyok, belsé szabalyzatok, utasitasok
megismeréseért, betartdsaert és végrehajtasaért,

- az iranyitott szervezeti egység munkajanak eredményességéért, a
tevekenységi korbe utalt feladatok szinvonalas és hatékony elvégzéséért,

- az iranyitasuk ala tartozo szervezeti egységek kozotti egyiittmiikodés
biztositasaért,

- aTarsasag vagyonanak megérzésében és gyarapitasaban valé
hatékony kdzrem(ikddéseért,

- aziranyitasuk ala tartoz6 munkavallalok szakmai fejlédéséért.

A Tarsasag vezet6 allasu és beosztasi munkavallaléi az Mt. és a Ptk. szerint
felelosek a Tarsasag eredményes miikodése érdekében résziikre meghatarozott
feladatok elvégzéséert, intézkedéseikért, utasitasaikért, a nyilvantartasok,
adatszolgaltatasok, jelentések tartalmi helyességért, a torvényesség biztositasaért,

az elbirt ellenérzések végrehajtasaért, a feladat- és hataskoriikbe tartozod

%
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tevékenységek megtételéért vagy elmulasztasaért. A felelésseg tartalmat, mértékét
az Mt. es a Ptk. szabalyozza.
A vezettk feleléssége nem csokkenti a beosztott dolgozok munkakéri leirasaiban

meghatarozott személyes felel6sseget.

4,

A munkaado és munkavallald jogai és kotelezettségei:

A munkaltato kbtelezettségei:

a munkat ugy megszervezni, hogy a munkaviszonybol eredé jogait gyakorolni,
kotelezettségeidet pedig teljesiteni tudja a munkavallald;

a munkavégzeshez szikséges tajekoztatast és iranyitast megadni;

kdzolni a munkavallaldval, hogy a munkaltatoi jogokat mely szerv vagy
személy gyakorolja;

a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzésének biztositasa;

A munkaltaté jogai:

- iranyitasi jog: a munkavéllalé a munkat a munkaltatd utasitasa szerint
koteles ellatni

- munka feletti feliigyelet joga: a munkavallalé magatartasanak ellenérzése

- munkaltaté vagyoni jellegl jogai:

- a munkaltato dologi jogaihoz fliz6dnek (tulajdon, hasznalat, hasznositas
birtoklas)

- személyzeti jogok:

- alkalmazas joga, munkajogviszony moédositasanak és megszintetésének

joga, mingsitési jog, eldleptetés,

atsorolas, besorolas.

A munkavallalé kbtelezettségei:

Az eldirt helyen és idoben, munkara képes allapotban megjelenni és a
munkaiddt munkaban tolteni, illetve a munkaado rendelkezésére allni;

- amunkat az elvarhatoé szakértelemmel és gondossaggal, a ra vonatkozé
szabalyok, eldirasok és utasitasok szerint végezni;

- munkatarsakkal egyuttmdkédni, €s a munkat gy végezni, hogy az mas testi
épségét ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi karosodasat vagy
helytelen megitélését ne idezze elb;

- a munka személyes ellatasa;

- a munka soran tudomasodra jutott uzemi, Gzleti titkot, valamint a
munkaltatodra, illetve tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossagu
informaciokat megbrizni;

" "
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ha munkaviszony fennéllasa alatt tovabbi munkaviszonyt vagy
munkavégzésre iranyulo jogviszonyt létesit, azt koteles a munkaltaténak

bejelenteni.
A munkavallalé jogai:

- beérhez valé jog,

- foglalkoztatashoz valé jog,

- tajékoztatashoz valo jog,

- fizetett szabadsag kivétele,

- kotelezé pihené idd igénybevétele.

5.
Egyéb rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban foglaltak 2024. szeptember 1-jétdl
alkalmazandok.

Gyor, 2024. szeptember 01.

MOBILIS Kizhaszni Nonprofit Kft.
9026 Gyar, Vésdrhelyi P. u. 66.

Ugyvezetd
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1: szamu melléklet:
A Mobilis Kozhasznu Nonprofit Kft. szervezeti felépitése

Ugyvezetd

Kommunikacids és
szolgéltatasfejiesztési
vezetd

Szakmai és

Gazdasagi vezetd médszertani vezets

Szakmai
csoportvezetd

Kommunikacios és
szolgaltatasfeljesztési Szakmai csoport
csoport

Gazdasagi és
uzemeltetési csoport
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