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Preambulum

Gyér Megyei Jogl Varos Onkormanyzata a Térsadalmi Infrastruktira Operativ
Program Agéra POLUS — Pdlus- illetve tarspolus vérosok innovativ infrastruktara
fejlesztéseinek tamogatasa c. konstrukciéra beadott kétfordulos palyazata (Agora
P6LUS Gyér néven) 2009-ben elnyert kdzel 1,7 milliard Ft tamogatasbol hozta létre
a Mobilis Interaktiv Kiallitasi Kozpontot, ami 2012. marcius 12-én nyitotta meg kapuit
a nagykozonség elott.

A Mobilis Interaktiv Kiallitasi Kozpontot (tovabbiakban Kézpont) a 2011. november
7-én cégnyilvantartasba bejegyzett Mobilis Kézhasznu Nonprofit Kft. Uzemelteti. A
tarsasag tulajdonosi szerkezete 2016. oktober 6-an valtozott. A Kozpont
Uzemeltetésében intenziv szerepet véllal a Széchenyi Istvan Egyetem a 100%-0s
tulajdonaban lévé Pannon Famulus Kft-n keresztul.

A Kozpont mikédésének célja, hogy kézzelfoghatd, Kkiprobalhaté jatékokon,
szorakoztaté és latvanyos kisérleti bemutatokon, élmeénydus foglalkozasokon at
kozelebb hozza a természet- €s mliszaki tudomanyokat a latogatoihoz. A Kézpont a
jarmu, jarmigyartas kdzponti témajan keresztil mutatja be a természettudomanyos
Osszefiiggéseket, a muiszaki technologiakat és karrierlehetéségeket azzal a nem
titkolt céllal, hogy a jévében egyre tobb fiatal valassza a természettudomanyos vagy
miszaki életpalydkat. A Koézpont meghatarozd célja, hogy mikodésével pozitiv
iranyba formaljuk a gyerekek, didkok hozzaallasat a természet- és mlszaki
tudomanyokhoz.

A Mobilis Kézhasznu Nonprofit Kft. e célkitizéseknek megfeleléen mikddteti az
interaktiv kiallitast, tematikus kisérleti bemutatokat tart iskolai osztalyoknak és a
nagyk6zonségnek, szakkoroket mikodtet, valamint palyaorientacios rendezvényeket
szervez iskolaknak és a vallalati partnereinek.

A Tarsasag szervezeti és mikddési szabalyait jelen dokumentumban foglalja ossze.
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A Mobilis Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatarol

A Szervezeti és MUlkddési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy
meghatarozza a Tarsasag szervezeti kereteit, a szervezeti egységek feladatait és
egymashoz torténd kapcsolédasat, valamint rogzitse a Tarsasag mikédésének
altalanos szabalyait.

A szabalyzat alanyi hatélya kiterjed valamennyi, a tarsasag alkalmazéasaban allo
munkavallalora.

A szabalyzat targyi hatalya a Tarsasag miikodési tertletére terjed ki.
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1.
A tarsasag adatai, jogallasa

Az alapitd neve: Gyér Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Torzsszama: 15466004

Székhelye: 9021 Gyor, Varoshaz tér 1.
Képviseletére jogosult: Borkai Zsolt polgarmester

A tarsasag:

Neve: Mobilis K6zhasznu Nonprofit Kft.
Székhelye: 9026 Gyér, Vasarhelyi Pal u. 66.

Cégbejegyzés idépontja: 2011. november 7.

Miikodési idotartama: hatarozatlan
Statisztikai szamjele: 23560220-9329-572-08
Bankszamla szama: 11737007-20742982

A Tarsaség felligyeleti szervei: Gyér Megyei Jogu Véaros Jegyzdje
9021 Gyér Varoshaz tér 1.
Tel.: 96/514-484

Tagjai: 1) Gy6r Megyei Jogui Varos Onkormanyzata
Székhelye: 9021 Gydr, Varoshaz tér 1.
Képviseli: Borkai Zsolt polgarmester

2) PANNON FAMULUS Kereskedelmi Szolgaltato
Korlatolt Felel6sségl Tarsasag

Székhelye: 9022 Gyor, Liszt Ferenc ut 42.
Képviseli; Knauz Péter ligyvezet6

(a tovabbiakban: Tagok)
A Tagok dontése szerint a tarsasag kdzhasznu szervezetként kivan tevékenykedni.

Az Uzletszerli gazdasagi tevékenyseg kizardlagos célja a kézhasznl tevékenység
miiszaki, személyi és szakmai feltételeinek biztositdsa és szinvonalanak névelése.
tevékenységbdl szarmazd hasznot a Tarsasagi Szerzédésben meghatarozott
kdzhasznu tevékenység ellatasara kell forditani, nyereségként nem oszthato fel. Az
lizletszerli gazdasagi tevékenység nem veszélyeztetheti a kbzhaszni tevékenység
ellatasat.

A kozhasznl tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete
partoktol fliggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyuijt.

A kodzhaszn( tarsasag tevékenységének és gazdalkodasanak (mérlegének)
legfontosabb adatait a helyi sajtoban (Kisalfold) évente junius 15-ig nyilvanossagra
hozza.

]
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A szolgaltatasok igénybevétele és annak nyilvdnossaga, valamint a
kedvezményezetti kor: a tarsasag kbzhasznu szolgaltatasait barki igénybe veheti. A
szolgaltatasokrol a tajékoztatast Gyér Megyei Jogl Varos Onkorméanyzatanak
honlapjan és a Kft. hirdetdtablajan lehet megtekinteni.

A tarsasagqg tevékenységi kore

1./ A tarsasag altal folytatni kivant kézhasznu tevékenységek:

A Kozpont altal végzett tevékenységek célja a természettudomanyok népszerisitése,
a muszaki iranyl erdeklddés fokozasa, és a fiatalok kreativ palyaorientacioja a
hianyszakmak iranyaba, az informalis, élményszerzésre alapozott oktatas
eszkdzrendszere Gtjan.
A Kozpont tevékenységei:
e Interaktiv kiallitasi kézpont miikédtetése
e Kisérleti bemutatok prezentalasa
e Csoportos foglalkozasok szervezése
eKisebb konferencidk, forumok, szakmai rendezvények szervezése,
» Az iskolai (alap-kdzép és felsészintii) oktatas nem-formalis kiegészitése
eEgyuttmiik&des kialakitaésa a Gyér, Gydér vonzaskdrzete, illetve tavlatosan
Eszak-dunantl alap-és kozépfoku oktatasi intézményeinek
természettudomanyos targyakat oktaté tanari koézosségével, szakmai-
modszertani programok, tapasztalat megosztast lehetévé tevé forumok
szervezése
e Kézremikodes az adott térség idegenforgalmi fejlesztésének kialakitasban, a
Mobilis miikodesi teriletéhez kapcsolédo, tudomanyos, turisztikai értékek
feltarasaban, szambavételében

A tarsasag altal folytatott kozhasznU tevékenységek a kévetkezék jogszabalyokban
talalhatd, alabb felsorolt kdzfeladatok ellatashoz kapcsolodnak:

A.: Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
13. § (1) bekezdés 7. pontjdban meghatérozott kozfeladata: kulturlis
szolgaltatas, kildbndsen a nyilvanos konyvtari ellatas biztositasa: filmszinhaz,
eléado-mivészeti szervezet tamogatasa, a kulturalis 6rékség helyi védelme:
a helyi kézmuivel6dési tevékenység tAmogatasa;

B: A muzedlis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és
kézmivelodesrdl szolo 1997. évi CXL. térvény 76. § (1) bekezdésében
meghatarozott helyi kézmlvelédési tevékenység tamogatasa, mint
kézfeladat, melynek keretében elsésorban a (2) bekezdésének alabbi
pontjaiban meghatarozott kozfeladatok:

a) az iskolarendszeren kivili, 6ntevékeny, nképz6, szakképzd tanfolyamok,
életminbséget és életesélyt javitd tanulasi, felndttoktatasi lehet6ségek,
népfbiskolak megteremtése,

d)az ismeretterjesztd, az amatdér alkots, miiveldds kozossegek
tevekenységének tamogatasa,

g) a szabadidd kulturdlis célu eltéltéséhez a feltételek biztositasa,

%
Mobilis Kézhaszni Nonprofit Kft 5



h) egyéb mivelddést segitd lehetéségek biztositasa

C: A ,B” pontban nevezett torvény 77. §-aban kapott felhatalmazas alapjan, az
A" pontban nevezett jogszabalyhely végrehajtasaval kapcsolatban Gyor
Megyei Jogti Varos Onkormanyzatanak 6/2013. (11.22.) szamu rendelete 2. §-
anak a), d) g) és h) pontjai (nevezett pontokban rogzitett kozfeladatok

megegyeznek a B pontban nevesitett, felhatalmazé jogszabaly kiemelt
pontjaival.)
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2.
A Tarsasag vezetése, iranyitasa

a) Ugyvezets

Kepviselet
A Tarsasag képviselete akként térténik, hogy a Tarsasag képviseletére jogosult a

Tarsasag el6irt, elényomott, vagy nyomtatott telies vagy réviditett cégneve alatt, a
kbzjegyz0 altal hitelesitett alairasi cimpéldanyok szerint, sajat névalairasukat
helyezik el.

Alairasi jog
A Tarsasag fentiek szerinti képviseletére:
- onalléan jogosult: Dr. Déry Tibor ligyvezetd

Az Ugyvezetb e tisztségét munkajogviszony keretében latja el, s az alapité altal
meghatarozott dijazés illeti meg. Az Ugyvezetd e tisztségébdl a taggy(ilés altal
barmikor visszahivhato.

Ugyvezeté feladatkére

Az eves beszamolonak a szamviteli torvényben foglaltak és a Magyarorszagon
elfogadott altalanos szamviteli elvek szerint torténd elkészitése és valés bemutatasa
az Ugyvezetés feleléssége. Ez a felelésség magaban foglalja az akar csalasbol, akar
hibabdl eredd, lényeges hibas allitasoktdl mentes éves beszamold elkészitése és
valés bemutatasa szempontjabdl relevans belst ellenérzés kialakitasat, bevezetését,
fenntartasat, megfeleld szamviteli politika kivalasztasat és alkalmazasat, valamint az
adott kértimények kézott ésszerli szamviteli becsléseket.

Déntési jogkdr
Az lgyvezetd megbizasi szerzédés keretében latja el feladatat, amelyek az alabbiak:

e a tarsasag munkajanak szakmai iranyitasa,

o a tarsasag képviselete harmadik személyekkel szemben, valamint
birésagok és mas hatésagok elbtt,

» atarsasag dolgozoi tekintetében a munkaltatoi jogok gyakorlasa,

o atarsasag Uzleti kbnyveinek szabalyszer(i vezetése,

e mérleg és vagyonkimutatas elkészitése, eléterjesztése,

e a tarsasagi vagyon kezelésérél, védelmérdl valdé gondoskodéas, a vagyon
tarsasagi cél szerinti felnasznalasarol, tovabba a vagyon gyarapitasaral,

e intézkedés a taggydlés altal hozott hatarozatok végrehajtasarol,

 jogszabalyban el6irt esetekben intézkedés megtétele a cégbirésag fele,

e végelszamolas lebonyolitasa,

o folyamatos nyilvantartas vezetése az alapitdi dontésekrél a hatarozatok
konyveébe, azok tartalmanak idépontjanak és hatalyanak feltiintetésével,

e az Ugyvezetbnek a hatarozatokat azok kézhezvétele utdn haladéktalanul
be kell vezetnie a hatarozatok konyvébe,

e gondoskodas a tarsasag kozhaszn( szolgdltatdsanak igénybevételére
vonatkozé lakossagi tajékoztatasrdl az alapitd altal rendszeresen kiadott
sajtoterméken keresztl,

%
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e az lgyvezetd jogosult veleményt nyilvanitani — a megvalasztassal és
kinevezéssel kapcsolatos uUgyek kivetelevel — a taggyllés kizardlagos
hataskorébe tartozd (gyekben a tagok dontésének meghozatalat
megeldzden.

e az ligyvezetd koteles a tagok illeteékes szervei kérésére a tarsasag ugyeirdl
felvilagositast adni, a tarsasag Uzleti kdnyveibe és irataiba valoé betekintést
lehetévé tenni. Az (gyvezetd a keépviseleti jogat a tarsasag egyes
dolgozdira atruhazhatja.

Iranyitas rendje

A Tarsasag vezetdé beosztasi alkalmazottai feladataikat kotelesek az e
szabalyzatban, a munkakori leirasukban, valamint a jogszabalyokban - kiilonos
tekintettel a Munka Torvénykdnyvére — foglaltak szerint végezni, és iranyitottaikkal
végeztetni. Az iranyitd és iranyitott munkakapcsolatokat jelen szabalyzat 1. szamu
mellékletében talalhatd szervezeti abra tartalmazza.

A tarsasag vezetését, iranyitasat tamogatd belsé szabalyzatok alkalmazottakkal
torténé megismertetése és betartasa a szakteruletek vezetdinek feladata. Ennek
soran kotelesek gondoskodni az egyes szabalyzatok érintettekkel torténd
megismertetésérol.

Ellenérzés
A Tarsasag mikodésének ellendrzése az Ugyvezetd, illetve a szakteriletek
vezetbinek feladta.
Az ellenérzes ceélja:
e jogszabalyoknak megfelelé mikodés biztositasa
e belsé szabalyzatok betartasa
e eltérések, hianyossagok feltarasa
e dontés elokészités, tervezés tdmogatasa
e a Tarsasag vagyonanak védelme.

A tarsasag miikddésének ellendrzése az alabbi szinteken valdsul meg:

1. Vezetdi ellenérzés (helyszini és dokumentum alapu)
2. Folyamatba épitett ellendrzés

e
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b) Felligyel6 Bizottsag

A Felugyel6 Bizottsag alapvet6 feladata a tarsasag tgyvezetésének ellenérzése. Ez
éppugy jelenti a tarsasag miikédésére vonatkozd jogszabalyok betartasanak
ellenérzését, mint a tarsasagi szerz8désnek, alapszabalynak és a tarsasag legfébb
szerve hatarozatainak betartdsa feletti 6rk6dést. Ennek a feladatnak az ellatasahoz a
torvény szamos jogositvanyt biztosit.

Tajekozddashoz valé jog

A Felugyelé Bizottsag a tarsasag konyveit és iratait megvizsgalhatja, a vezet6
tisztségviselOktol és a tarsasag vezetd allast dolgozditdl felvilagositast kérhet, akik
kotelesek a szlikseges informaciokat megadni. llyen kérés esetén a megkérdezett a
Felugyel0 Bizottsag részére - arra iranyuld igény esetén - koteles jelentést tenni -
szbban vagy irasban.

A Fellgyeld Bizottsag kotelezettségei:

e az Ugyvezet6tdl és a tarsasag alkalmazottaitdl felvilagositast kérhet,

e megtekintheti a tarsasag konyveit, és nyilvantartasait, azokat a tarsasag
kéltsegére szakértével megvizsgaltathatja,

e az ugyvezetbvel kotendd szerzbdések esetén, valamint az lgyvezetd ellen
indithaté perekben a tarsasagot a Feliigyeld Bizottsag kijeldlt tagja képviseli,

o koteles megvizsgalni taggytilés elé terjesztett és a tarsasag tevékenységére
vonatkozd valamennyi fontosabb jelentést, tovabba mérleget és a
vagyonkimutatast,

e ha a kbdzhasznu tevékenység folytatasanak feltételeit rendezd szerzédés
megszegését észleli, haladéktalanul koteles az alapitot tajékoztatni és
dontését kérni.

e A Feligyel6 Bizottsag maga 4allapitia meg Ugyrendjét, miikodésének
szabdlyait és azt jovahagyasra az alapito elé terjeszti.

c) Konyvvizsgald
A koényvvizsgalo feleléssége az egyszer(sitett éves beszamold véleményezése az
elvégzett konyvvizsgalat alapjan.

A konyvvizsgdlatot a magyar Nemzeti Konyvvizsgdlati Standardok és a
kényvvizsgalatra vonatkoz6 — Magyarorszagon érvényes — torvények és egyéb
jogszabalyok alapjan annak végrehajtasa. A fentiek megkovetelik, hogy bizonyos
etikai kovetelmeényeknek megfeleljen, valamint, hogy a konyvvizsgalat tervezése és
elvegzese révén elegendd és megfelelé bizonyitékot szerezzen arrél, hogy az éves
beszamolo nem tartalmaz lényeges hibas allitasokat.

“
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3.

A munkaadé és munkavallald jogai és kotelezettségei:

A munkaltato kotelezettségei:

« a munkat igy megszervezni, hogy a munkaviszonybol eredé jogait gyakorolni,
kotelezettségeidet pedig teljesiteni tudja a munkavallalo;

o a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast és iranyitast megadni;

o kozoIni a munkavallaloval, hogy a munkaltatéi jogokat mely szerv vagy
szemely gyakorolja;

o a munkavégzéshez szlikséges ismeretek megszerzéseének biztositasa;

A munkaltato jogai:

e iranyitasi jog: a munkavallalé a munkat a munkaltatoé utasitasa szerint
koteles ellatni

e munka feletti felligyelet joga: a munkavallalé magatartasanak ellendrzése

e munkaltaté vagyoni jellegli jogai:

e a munkaltatd dologi jogaihoz flizédnek (tulajdon, hasznalat, hasznositas
birtoklas)

e személyzeti jogok:

e alkalmazés joga, munkajogviszony modositasanak €s megszintetésének
joga, mindsitési jog, eldléptetes,

e atsorolas, besorolas

A munkavallalé kotelezettségei:

o Az el6irt helyen és id6ben, munkara képes allapotban megjelenni és a
munkaidét munkaban télteni, illetve a munkaadé rendelkezésére alini;

e a munkat az elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal, a ra vonatkozoé
szabalyok, eléirasok és utasitasok szerint vegezni,

o munkatarsakkal egylttm(kédni, €s a munkat gy végezni, hogy az mas testi
épségét ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi karosodasat vagy
helytelen megitélését ne idézze eld;

¢ a munka személyes ellatasa;

e a munka soran tudomasodra jutott Gzemi, Uzleti titkot, valamint a
munkaltatodra, illetve tevékenységére vonatkozo alapveté fontossagu
informacidékat megdrizni;

« ha munkaviszony fennallasa alatt tovabbi munkaviszonyt vagy
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt letesit, azt koteles a munkaltatonak
bejelenteni.

e ——
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A munkavallalé jogai:

bérhez valé jog,

foglalkoztatashoz valé jog,
tajékoztatashoz valo jog,

fizetett szabadsag kivétele,
kotelezd pihend id6 igénybe vétele.

Vezetéi munkakorok:

e igazgatohelyettes,
e gazdasagi vezeto,
e palyaorientacios irodavezeto.

Az egyes vezetbi munkakorékhéz kapcsolddd feladatokat a munkakéri leirasok
tartalmazzak.

m
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4,
Egyéb rendelkezések

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban foglaltak 2017. januar 2-t6l
alkalmazandodk.

Gy6r, 2017. januar 2.

: 9026 Gybr, Vasarl
Addszdam: 2356027
$z.: (OTEN1737007-20

ugyvezet6
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1. szamu melléklet:
A Mobilis Kozhaszni Nonprofit Kft. szervezeti felépitése

Ugyvezets
Dr. D&ry Tibor

lgazgatéhelyettes
Keszthelyi Bernadett

Vezetd demonstratorok
(3 &)

Molnar Milén
Varga Eszter
Trescsik Hanna

Palyaorientdcids Iroda
(Vallalati kapcsolatok és
palyaorientacid)
Réakosi Szabolcs, vezetd

Demonstratorok
(kozépiskolasak,
egyetemistak)
<Iskolaszdvetkezeten
keresztiil>

Pélyaorientaciés
tanacsadok
(3 f8)
Mériné Csepi Szilvia
ligyviteli asszisztens

+ 2 f6 <kivdlasztds alatt>

Uzemeltetés és szervezés
luhdsz Agnes, gazdaségi vezetd

Markos Ménika
pl-iasszisztens

Pénziugyek, Front office
pélydzatok (2 f5) (pénztar, jatékbolt)
Kébor Agnes {3 18)
palyzati Cziraki Szilvia
ligyintéz8 Babics Melinda

LégradiSzilvia

Kommunikacié
Gydmadrei
Boglarka
kemmunikécios
asszisztens

Létesitmény
fenntartas (2f6)
Fekete Péter
létesitményfelelés
Kettinger Géza
karbantarté
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